
CSU/CFA August 19‐20, 2010 Bargaining Update 
 

 
The California State University and the California Faculty Association met on August 19/20, 2010 to 
negotiate a successor agreement to the Collective Bargaining Agreement that expired on June 30, 2010. 
 
The CSU started the proceedings by providing an article by article explanation of its initial proposals sun‐
shined at the May Board of Trustees meeting. The CFA then did the same in relation to its initial 
proposals. Having gone through this process, the CSU provided the CFA with a written proposal on 
Article 6 (CFA’s Rights).  The CSU proposed amending the amount of non‐reimbursable leave available to 
the CFA in Article 6.13, along with changes to the salary rate used for calculating the amount of 
reimbursement paid by CFA to the CSU for leaves granted under Articles 6.12 and 6.17.  The CFA did not 
provide a written response to this proposal during this negotiation session. They did, however, provide 
the CSU with a written proposal on Article 38 (Lay‐off), which the CSU said it would consider and provide 
a formal written response at the start of the next scheduled session on September 23, 2010. 
 


